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ПРВИ И ЈЕДИНИ РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ У МО И ВС

СНАГА - ПОВЕРЕЊЕ - ПОШТОВАЊЕ

Деловодни број: ИН I-14/20, дана 10.02.2020. године

МИНИСТАРСТВО ЗА ДРЖАВНУ УПРАВУ И ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ
УПРАВНИ ИНСПЕКТОРАТ

Војни синдикат Србије, у циљу заштите својих правних интереса и интереса запослених у
Војсци Србије и Министарству одбране, које заступа као једини репрезентативни синдикат
код послодавца, а користећи право из члана 22. Закона о управној инспекцији (''Сл. гласник
РС'''бр. 87/2011) наслову, п о д н о с и:

ИНИЦИЈАТИВУ

за покретање поступка инспекцијског надзора у Министарству за рад, запошљавање, борачка
и социјална питања, због незаконитог поступања министра за рад, запошљавање, борачка и
социјална питања, у поступку утврђивања репрезентативности Војног синдиката Србије.

Образложење

Дана 21.10.2019. године, на основу члана 223. став 2. у вези члана 218. члана 219 и члана 220.
Закона о раду, Војни синдикат Србије, поднео је Одбору за утврђивање репрезентативности
синдиката и удружења послодаваца (у даљем тексту Одбор) захтев за утврђивање
репрезентативности Војног синдиката Србије код послодавца као и за утврђивање
репрезентативности у делатности одбране.

Одредбама члана 229. Закона о раду прописано да Одбор одлучује о захтеву за утврђивање
репрезентативности у року од 30 дана, а како је од дана подношења захтева протекло више
од три месеца дана, у ком року по предметном захтеву није поступано, а морало је бити,
Војни синдикат Србије, својим захтевом од 24.12.2019. године, затражио је од министра за
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, да у смислу одредби члана 229. став 7.
Закона о раду, сам одлучи о предметном захтеву и донесе решење којим се усваја захтев
Војног синдиката Србије од 21.10.2019. године и утврђује репрезентативност код послодавац
као и у делатности послови одбране, Војном синдикату Србије, регистар синдиката број
22989. Дана 24.01.2020. године, преко секретаријата министарства, министру за рад
запошљавање, борачка и социјална питања, достављена је ургенција због ћутања
администрације, али и по њој до данас овај орган управе није поступио.

Одредбама члана 210. став 1. ЗУП-а прописано, да је службено лице у органу који води
поступак одговорно ако његовом кривицом дође до неизвршења одређених процесних
радњи, што се у конкретном случају десило када организационе целине Министарства за рад,
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запошљавање, борачка и социјална питања, а потом Одбор и сам министар за рад,
запошљавање, борачка и социјална питања нису поступали по законом одређеним
обавезама и о праву странке нису одлучили у законом прописаном року, све на штету
Војног синдиката Србије и његових чланова, што чак поприма и елементе кривичног дела из
члана 152. Кривичног законика. Ово све због неспорне чињенице да Војни синдикат Србије,
у потпуности испуњава услове репрезентативности код послодавца као и у делатности, у
смислу одредби члана 218. члана 219. став 2. и члана 220. Закона о раду, јер на дан
подношења овог захтева, има непосредно учлањено 7236 запослених код послодавца из
члана 8. став 3. Закона о Војсци Србије, као и запослених у делатности одбране и што износи
више од 15% запослених у Војсци Србије и Министарству одбране као и у делатности
одбране .

Војни синдикат Србије предлаже да управна инспекција покрене поступак инспекцијског
надзора у Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, а након тога
наложи министру за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, да отклони описани
недостатак и без одлагања спроведе предметни поступак и донесе решење којим се Војном
синдикату Србије утврђује репрезентативност како је тражено у захтеву, а да против
одговорних за кршење закона предузме мере за које је овлашћена.

за Војни синдикат Србије
председник, Новица Антић


