
НАЦРТ 

 

 ЗАКОН О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА  

ЗАКОНА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ 

 

 

Члан 1. 

 

У Закону о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 101/10 – др. 

закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19 и 74/21 – УС), у члану 13. став 5, члану 14. став 2, 

члану 32. став 2, члану 42. став 6, члану 54. став 2, и члану 154. ст. 1 и 2. речи: „за официре 

и подофицире” замењују се речима: „за професионална војна лица” у одговарајућем 

падежу. 

 

 

Члан 2. 

 

             У члану 19. став 2. тачка 2), члану 136. став 1. тачка 2а) и члану 137. тачка 1), после 

речи: „капетана” додају се речи: „прве класе”. 

 

 

Члан 3. 

 

У члану 46. додаје се нови став 2, који гласи: 

 

„Изузетно од става 1. овог члана официр, односно подофицир који ради на 

пословима безбедносне и контраобавештајне заштите Министарства одбране и Војске 

Србије, може бити преведен из службе у којој се налази у другу службу или род по 

потреби службе, ако има стручну спрему за род односно службу у коју се преводи.” 

 

Досадашњи став 2. постаје став 3. 
 

Члан 4. 

 

        Одељак изнад члана 54. мења се и гласи: 

        „1. Унапређивање војника, ученика и кадета војношколских установа и лица на 

другом стручном оспособљавању за професионална војна лица”. 

 

 

Члан 5. 

 

У члану 59. ст. 1. и 2. мењају се и гласе: 

 

„Председник Републике може, на предлог министра одбране, професионалном 

војном лицу за време обављања дужности у мултинационалним операцијама и другим 

активностима у иностранству одредити привремено непосредно виши или нижи чин за 

време обављања те дужности. 

 



За време обављања дужности из става 1. овога члана, професионално војно лице 

остварује сва права привремено одређеног непосредно вишег чина, а задржава права свог 

чина уколико му се одреди привремено непосредно нижи чин.” 

  

Члан 6. 

 

У члану 72. став 6. после речи. „три године” тачка се замењује запетом и додају се 

речи: „осим у случају привременог упућивања ради ангажовања у мултинационалним 

операцијама.” 

 

Члан 7. 

Члан 82. мења се и гласи : 

         „Коефицијент плате професионалног војног лица утврђује се у односу на 

формацијско место, чин, посебне услове службе, специфичну војну службу и друге услове 

службе у Војсци Србије, сагласно потребама оперативне способности.”  

 

 

Члан 8. 

      

      У члану 83. став 2. мења се и гласи: 

 

Под радом дужим од пуног радног времена из става 1. овог члана сматра се рад: 

1) у случају ратног и ванредног стања; 

2) у случају предузимања мера приправности, рад у случају узбуне у јединици, 

односно установи, за време војних вежби; 

3)  за време борбе против елементарних непогода и предузимања мера за лечење и 

спречавање ширења епидемија заразних болести;  

4) за време дежурства, дужности контролних органа или сличне дужности у команди, 

јединици или установи Војске Србије;  

5) за време ангажовања у стално задејствованим снагама за контролу и заштиту 

суверенитета ваздушног простора Републике Србије снагама за трагање и 

спасавање, снагама за трагање и снагама за обезбеђење летења; и  

6) у приликама које захтевају да се продужи започети рад чије би обустављање или 

прекидање имало штетне последице за оперативну способност команде, јединице, 

односно установе или би нанело знатну материјалну штету или угрозило живот и 

здравље војних лица и других грађана. 

 

Члан 9. 

      Члан  84. мења се и гласи: 

                                                                    „Члан 84. 

Професионално војно лице остварује право на увећану плату, и то за: 

1) минули рад – у висини 0,5% за сваку навршену, односно пуну годину рада 

остварену у радном односу; 

2) рад ноћу – за сваки сат рада у висини 28,6 % вредности радног сата плате; 



3) рад на дан празника који није радни дан – за сваки сат рада у висини 121% 

вредности радног сата плате; 

4) прековремени рад – за сваки сат рада у складу са чланом 98. овог закона у висини 

28,6% вредности радног сата плате. 

 

Професионално војно лице остварује право на увећану плату из става 1. тач. 2) – 4) 

овог члана, осим у случају рада који проистиче из посебних услова службе из члана 83. 

овог закона. 

 

Члан 10. 

     У члану 85.  став 1. брише се. 

     Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 1. и 2. 

 

Члан 11. 

        Одељак изнад члана 91. мења се и гласи: 

        „2. Новчана примања војника, ученика и кадета војношколских установа и лица на 

другом стручном оспособљавању за професионална војна лица”. 

         У члану 91. речи „за официре и подофицире”, замењују се речима „за професионална 

војна лица”. 

Члан 12. 

        После члана 93. додају се одељак 3а Накнадe и помоћи у случају смрти, болести и 

рођења и чл. 93а – 93ђ, који гласе: 

 

3а Накнадe и помоћи у случају смрти, болести и рођења 

Члан 93а 

Професионално војно лице има право на накнаду погребних трошкова у случају 

смрти члана уже породице, ако то право није остварено по другом пропису. 

Право на накнаду погребних трошкова у случају смрти професионалног војног лица 

има члан уже породице или лице које је сносило трошкове сахране. 

Професионално војно лице има право на солидарну помоћ у случају рођења детета, 

усвојења детета, као и смрти члана његове уже породице, а члан уже породице у случају 

смрти професионалног војног лица. 

Професионалном војном лицу може се доделити солидарна помоћ у случају његове 

дуже или теже болести, односно дуже или теже болести члана његове уже породице. 



Члан 93б 

Једнократна новчана помоћ припада члановима породице професионалног војног 

лица ако за време службе или вршења дужности у вези са службом у Војсци Србије без 

своје кривице погине или умре од задобијене ране или повреде, односно умре од болести 

која је настала или се погоршала као непосредна последица службе или вршења дужности 

у вези са службом у Војсци Србије, ако то право нису остварили по другом пропису. 

Професионално војно лице које под условима из става 1. овог члана задобије рану, 

повреду или болест која је настала или се погоршала као непосредна последица службе 

или вршења дужности у вези са службом у Војсци Србије, па због тога наступи 

једнократно оштећење његовог организма од најмање 20% има право на новчану помоћ 

чија се висина одређује према степену телесног оштећења, односно болести.  

Нехат се неће сматрати кривицом у смислу овог члана. 

Степен телесног оштећења из става 2. овог члана утврђује се према прописима 

којима се уређују права војних инвалида. 

Члан 93в 

Деца професионалног војног лица погинулог или умрлог од задобијене ране, 

повреде односно болести под условима из члана 93б став 1. овог закона, а која су на 

редовном школовању, имају право на накнаде у вези са школовањем  ако не остварују 

стипендију по другом основу, у складу са овим законом. 

 

Члан 93г 

Војнику на служењу војног рока, лицу у резервном саставу док се налази на војној 

дужности у Војсци Србије, ученику и кадету војношколске установе и лицу на другом 

стручном оспособљавању за официре и подофицире, односно њиховим члановима уже 

породице припада право на једнократну новчану помоћ и право на накнаде у вези са 

школовањем, под условима који су предвиђени за професионално војно лице у складу са 

овим законом. 

Право на накнаду погребних трошкова има члан уже породице односно лице које је 

сносило трошкове сахране, у случају да лице из става 1. овог члана: 

1) погине или умре за време службе у Војсци Србије; 

2) умре у здравственој установи у коју је за време службе у Војсци Србије упућено 

и задржано на лечењу и по престанку службе. 

 

Право на накнаду стварних трошкова превоза посмртних остатака до места сахране 

имају чланови уже породице односно лице које је сносило те трошкове у случају да лице 

из става 1. овог члана: 

 

1) погине или умре за време службе у Војсци Србије; 

2) умре у здравственој установи у коју је за време службе у Војсци Србије упућено 

и задржано на лечењу; 



3) умре у здравственој установи, a претходно је отпуштено из Војске Србије због 

погоршања обољења које је имало пре ступања у Војску Србије, док остварује здравствену 

заштиту према пропису који уређује здравствено осигурање војних осигураника.  

 

Члан 93д 

Супружнику или детету погинулог, односно умрлог професионалног војног лица и 

запосленог у Министарству одбране, под условима из члана 93б, може се: 

 

1) доделити једнократна финансијска помоћ намењена за измирење обавезе према 

банци за отплату стамбеног кредита;  

2) отписати дуг за отплату дела стамбеног кредита финансираног из буџета 

Републике Србије за дугорочно стамбено кредитирање професионалних војних 

лица односно за откуп стана додељеног из стамбеног фонда Министарства 

одбране.  

 

Изузетно супружнику или детету погинулог, односно умрлог професионалног 

војног лица и запосленог у Министарству одбране, чија смрт није наступила под условима 

из члана 93б овог закона, једнократна финансијска помоћ може се доделити, односно може 

се отписати дуг из става 1. овог члана, уколико постоје нарочито оправдани разлози 

материјалне, односно социјалне природе.  

 

 

Члан 93ђ 

 

Ближе услове, начин остваривања и висину накнада и помоћи у случају смрти, 

болести и рођења прописује министар одбране, уз сагласност Владе. 

 

 

 

Члан 13.  

 

У члану 98. став 2. мења се и гласи: 

„Прековремени рад не може да траје дуже од четири часа дневно,  односно дуже од 

60 часова месечно. ” 

 

Члан 14. 

 

У члану 110. став 2. после речи:  „до две године” додају се речи: „ односно до 

четири године уколико потребе службе то захтевају,”.  

                                                             

 

                                     

                                                           Члан  15. 

 

У члану 117.  став 4. мења се и гласи: 

 



„За лице коме служба престаје из разлога предвиђених у члану 110. став 1. тачка 5) 

и члану 112. став 3. тачка 5) овог закона, престанак војне службе рачуна се од дана 

извршности пресуде надлежног војног дисциплинског суда.” 

 

                                                                    Члан  16. 

Члан 125. мења се и гласи:: 

„Члан 125. 

При избору за пријем у службу у својству цивилног лица на служби у Војсци 

Србије додатно се вреднује чињеница да је кандидат члан породице професионалног 

припадника Војске Србије, односно члан породице пензионисаног професионалног 

припадника Војске Србије, преминулог професионалног припадника Војске Србије, 

односно преминулог пензионисаног професионалног припадника Војске Србије и дете 

палог борца. 

Чланом породице, у смислу става 1. овог члана, сматра се супружник, ванбрачни 

партнер, дете, усвојеник и пасторак.” 

 

 

                                                              Члан 17. 

 

         У члану 134. став 1. тачка 7в) мења се и гласи: 

„7в) о увећаној плати и накнади плате (чл. 84. и 85) ˮ. 

 

        После тачке 7г) додаје се тачка 7д), која гласи: 

 

„7д) о плати, накнади трошкова и другим примањима за време распоређивања ван Војске 

Србије односно привременог упућивања у други државни орган или правно лице (члан 90. 

ст. 1. и 2).” 

 

        У тачки 8) речи: „(члан 80. и члан 90. ст. 2. до 5)ˮ замењују се речима: „(члан 80. и 

члан 90. ст. 3. до 5 и члан 90а) .ˮ 

 

       После тачке 9) додаје се тачка 9а), која гласи: 

„9а) о накнадама и помоћи у случају смрти, болести и рођења (чл. 93а до 93ђ) .ˮ 

 

 

Члан 18. 
 

Члан 145. мења се и гласи: 

 

„Члан 145. 

 



Војна дисциплина је тачно, потпуно и правовремено извршавање војних дужности и 

других дужности у Војсци Србије, сагласно закону, правилима службе и другим 

прописима и наређењима надлежних старешина, поштовање у служби и у вези са службом 

реда и правила понашања утврђених законом и другим прописима. 

 

Припадник Војске Србије дисциплински је одговоран за повреде дужности из 

службе, као и за свако поступање у вези са службом које је неспојиво са дужностима 

припадника Војске Србије. 

 

Дисциплинска грешка је лакша повреда војне дисциплине. 

 

Дисциплински преступ је тежа повреда војне дисциплине”. 

 

 

Члан 19. 

 

 

Члан 149 . мења се и гласи: 

 

„Члан 149. 

 

Дисциплински преступи су: 

1) одбијање извршења наређења, односно налога претпостављеног, изузев наређења, 

односно налога чијим би се извршењем учинило кривично дело; 

2)неизвршавање или несавесно извршавање наређења, одлуке или налога 

претпостављеног; 

3) самовољно напуштање команде, јединице или установе; 

4) насилничко, увредљиво или недолично понашање; 

5) изазивање нереда, свађе или туче у служби; 

6) поступање којим се вређа достојанство подређених, нарочито с обзиром на пол, 

верско убеђење или националну припадност или кршење права која им по закону 

припадају; 

7) уживање опојних дрога или неовлашћено држање супстанци или препарата који су 

проглашени за опојне дроге; 

8) навођење другога на уживање опојне дроге или давање другоме опојне дроге да је 

ужива он или треће лице или омогућавање другоме да ужива опојну дрогу; 

9) одбијање тестирања на присуство опојних дрога; 

10) повреда стражарске, патролне или друге сличне службе; 

11) неоправдан изостанак са дужности или из службе најмање два радна дана узастопно 

или три радна дана са прекидима у периоду од 12 месеци; 

12) злоупотреба права из службе; 

13) незаконито располагање средствима; 

14) злоупотреба службеног положаја или прекорачење службеног овлашћења; 

15) несавестан рад у служби; 



16) присвајање војне имовине или наношење штете војној или другој имовини; 

17) немаран однос према повереној имовини; 

         18) повреда тајности података или несавесно чување службених списа или података; 

19) подношење лажног извештаја; 

20) давање нетачних података или докумената који су од утицаја на пријем у службу 

или напредовање; 

21) фалсификовање, прикривање или противправно уништење службене исправе, 

књиге или списа; 

22) употреба фалсификоване исправе;  

23) непредузимање прописаних мера за чување живота и здравља људи и исправности 

објеката и технике; 

24) рад уз накнаду или награду ван јединице, односно установе или самостално 

обављање професионалне делатности противно условима одређеним законом; 

25) примање поклона у вези са вршењем послова мимо одредаба закона, примање 

услуге или користи за себе или друго лице или коришћење службе ради утицања на 

остваривање сопствених права или права лица повезаних са припадником Војске Србије; 

26) повреда начела непристрасности или политичке неутралности или изражавање и 

заступање политичких уверења у служби; 

27) штрајковање или учествовање у синдикалном организовању, односно синдикалним 

активностима у супротности са одредбама овог закона; 

28) непоступање по захтеву војног дисциплинског тужиоца или војног дисциплинског 

суда; 

    29) свако друго поступање противно прописима којим се штети угледу Војске 

Србије.” 

 

Члан 20.  

 

У члану  159. после става 3.  додаје се нови став 4, који гласи: 

 

„Поступак за расправљање дисциплинског преступа је покренут доношењем 

наредбе о спровођењу дисциплинског извиђаја.” 

 

Досадашњи ст. 4, 5. и 6. постају ст. 5, 6. и 7. 

 

 

Члан 21. 

 

Прописи за извршење овог закона донеће се у року од 90 дана од дана ступања на 

снагу овог закона. 

 

До доношења прописа из става 1. овог члана примењиваће се прописи који су 

важили до дана ступања на снагу овог закона, у делу у којем нису у супротности са овим 

законом. 

 



Члан 22.  

 

Даном ступања на снагу овог закона престају да важе чл. 231. –  239. Закона о 

Војсци Југославије („Службени лист СРЈ”, бр. 43/94, 28/96, 44/99, 74/99, 3/02 и 37/02 и 

„Службени лист СЦГ”, бр. 7/05 и 44/05). 

 

Члан 23. 

 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

Републике Србије”. 


