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ПРВИ И ЈЕДИНИ РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ У МО И ВС
СНАГА - ПОВЕРЕЊЕ - ПОШТОВАЊЕ

Деловодни број: Ин I-102-1/21 Датум: 16. септембар 2021.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
- МИНИСТАР ОДБРАНЕ -

Предмет: Иницијатива за укидање или прецизирање критеријума-услова за исплату
додатка за радни допринос.

Чланом 37а Правилника о платама професионалних припадника Војске Србије („Службени
војни лист”, бр. 10/17 – пречишћен текст, 13/17, 37/17, 7/18, 30/18, 9/19, 19/19, 18/20, 19/20
и 35/20) прописано је да: „Професионални припадник Војске Србије може да оствари
додатак за радни допринос који значајно превазилази редовни ниво и квалитет радног
ангажовања, у висини до 20% основног коефицијента, у месецу у коме је додатак остварен,
уз претходно прибављену сагласност министра одбране.”

Наведена одредба која је на снази од 01.03.2021. године, после шест месеци примене, није
остварила своју сврху, у смислу да критериуми за његову доделу нису резултати рада,
оптерећење на раду, односно радни допринос који би морао бити основ за доделу, већ други
углавном дискутабилни критеријуми.

Поред тога наведени додатак не распоређује се равномерно ‘’по дубини’’, већ углавном у
командама, тако да су га једна иста лица остварила већ више пута, док су мале, тачније
никакве шансе осталих припадника да овај додатак остваре.

Наведени додатак постао је извор незадовољства и даљег нарушавања међуљудских односа
у јединицама, тако да сматрамо да би га оваквог требало укинути, брисањем члана 37а из
Правилника, или јасно прецизирати критеријуме, односно услове под којима се он некоме
доеељује и колико пута.

С поштовањем, ПРЕДСЕДНИК ВСС

Новица Антић

mailto:sekretarijat@vojnisindikatsrbije.rs

